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Denne skabelon skal udfyldes af forbundet og sendes til DIF senest en uge far de halvarlige statusmgder med DIF. Der skal udfyldes et skema for hver enkelt af forbundets strategiske spor.
Status pa spor der vedr. BDFL samarbejde og TD-samarbejde vurderes i deres respektive sammenhaenge, og udelades derfor i nedenstadende. DIF opfordrer forbundene til at skrive kort og praecist i skabelonen. D I F

Farveangivelse: Hgjreklik i feltet, klik pa pilen ved malerspanden (skygge), veelg relevant farve (Grgn, Gul, Rgd). Se vejledning for farvekategoriernes definition. O%)
Tilfgjelse af raeekker ved flere proces- eller resultatmal — placer cursoren yderst til hgjre, ud for den reekke man gnsker flere af, herefter tryk Enter.
Slette en linje — markér hele linjen, hgjreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.

Samlet frafald i aldersgruppen ma ikke overstige 100 | Kan farst ses i juni 2020
medlemmer

Status pa resultatmal

Afvikling af 10 stk. klubmader (individuelle mgder og/eller | Der er pa nuvaerende tidspunkts gennemfart 12 klubbesgg. Derudover har vi afholdt vores formandskongres (April) hvor 28 klubber deltog.

med deltagelse af flere klubber)

”Best Practice” katalog udarbejdes (5 cases) — manual samt | Der er indsamlet forskellige ideer tanker fra klubber der skal bruges i "kataloget”.

videointerview. Det er et gnske at disse "Best cases” ikke bare blive et dokument pa hjemmesiden, men et video kartoteket pa youtube.
Der er oprettet YouTube kanal til formalet. De farst videoer er optaget og kommer til at omhandle:

o Rekruttering
Fastholdelse
Frivillighed i foreningen
Segning af puljer

Brug dit forbund

O O O O

3 stk. klubber pa landsplan med specifikt fokus pa get2sport | P& nuveerende tidspunkt har vi falgende klubber der samarbejder under get2sport. Nagrrebro TKD, Holbaek TKD, Vollsmose TKD og Albertslund TKD.
initiativer Der er afholdt mgde med DIF get2sport og de deltagende klubber om det fremtidige samarbejde.
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3 skoleprojekter pa landsplan

| forbindelse med VM 2020, har vi i samarbejde med Herning Kommune og Herning Taekwondo faet sat gang i 16 lektioner med 8 forskellige skoler.
Forbundet stgtter Herning TKD med "Best Practice” og gkonomi.

2 stk. treenerkurser afvikles arligt (1 treener 1 samt 1 Traner 2)

Falgende uddannelser er afholdt:

1-2-Traener  26-jan Vejle
1-2-Treener  27-apr Frederikssund
1-2-Treener  26-okt Vejle

1-2 Treener 09-nov Ngrrebro (Samarbejde med DJU)
1A 9-10-marts Risskov

1A 23-24-marts  Roskilde

1A 30-31-marts  Thisted

1A 14-15-sep Roskilde

1A 28-29-sep Skanderborg
1A 9-10-nov Aalborg

1B 9-10-nov Roskilde

2A 2-3-marts Hillerad

2B 3-5-maj Risskov

2C 5-6-0kt Furesg

20 stk. treenerlicenser uddelt pa landsplan

Der er afholdt treeneruddannelser, pt er der uddelt 108 traeenerlicenser for 2019.

Undervisergruppen af holdet 1. arligt mgde/workshop

Arbejdsweekenden blev afholdt d. 15-17 november

Konkretplan for inkorporering af E-leering i uddannelserne
udarbejdes.

Der er udarbejdet en plan for det videre arbejde med E-leering.
VI arbejder til at starte med, med Traener 1 saledes E-leering bliver en del af denne. Vi vil gerne kunne afvikle traener 1 pa en weekend

ATK gennemgas og opdateres med fokus pd ATK 2.0

ATK er gennemgaet — opdatering er i gang. Der er et yderligere gnske, i at fA ATK med fokus pa grundteknik og teknik

ATK E-lerings modul udvikles.

Er under udarbejdelse. Der arbejdes pt. pa at afdeekke de praktiske muligheder i at bruge allerede udarbejdet grundmateriale.
Der er dialog med Squash, som har givet tilladelse til at vi kan bruges deres materiale som inspiration.

1 stk. ATK-efteruddannelseskursus for eksisterende traenere

Vil tage udgangspunkt i ATK- E-laerings modulet.

DTaF konkurrence struktur for begrn og unge skal undersgges
0g justeres efterbehov

Steevnegruppen har afholdt Puljesteevne d. 19.10. Der var positive kommentarer og der arbejdes ligeledes pa et puljestaevne i Esbjerg 2020.
DTaF Hamadang (Skill baseret show) har et potentiale, der skal arbejdes videre med i 2020.

Status pé procesmal

Der har veeret et godt flow i arbejdet med procesmaélene og de justeringer fra 2018 har vist sig at vaere korrekt.
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Beskriv gnskede justeringer:

Flytning af midler fra treeneruddannelses post til konkret Get2sport post:(2020: 40.000 kr. 2021(50.000 kr.)

Moderklub princippet i 2020, tilfgjelse en del med Konkret udviklingsforlgb

Resultatmal:

Procesmal:
- Der har veeret et godt flow i arbejdet med alle procesmalene — godt arbejde!
- Justeringerne fra 2018 har vist sig at veere korrekte

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmgdet

Fortsat fokus pa procesmalene og implementering heraf — fortszet det gode
konsulentarbejde

DIF godkender forbundets e@nsker om justeringer (se punktet "Behov for
justeringer) — det giver rigtig god mening, at Get2sport bliver et selvsteendigt
punkt med eget budgettal, samt at begrebet moderklub under procesmal 2020
0g 2021 eendres til begrebet udviklingsklub

DIF udarbejder en opdateret strategiaftale som konsekvens heraf

markér hele linjen, hgjreklik, tryk pa "Slet celler” og herefter pa OK.
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Organisationsplan godkendes.

Organisationsdiagrammet blev preesenteret for repraesentantskabet. Der var ikke behov for en godkendelse, men mere information om tilgeengelighed.

Organisatoriske opgaver flyttes fra HB til nedsatte ad-
hocgrupper.

Ad hoc grupper bruges lgbende til at gennemfgre forskellige opgaver for DTaF.

60% af klubberne faler sig velinformerede om hvad der foregar
i forbundet.

Der er gennemfart en spgrgeskemaundersggelse, der har belyst hvad klubberne mener om informationsniveauet i DTaF. Undersggelsen viser at: 72 % er tilfredse

80 % af medlemsmassen betaler licens.

Kan farst vurderes nar de nye tal fra CFR kommer

Status pa resultatmal

Der har veeret et fokuseret arbejde med vores procesmal, hvilket har gjort at vi har naet vores resultatmal.

Organisationsplan godkendes af HB.

Organisationsdiagrammet et godkendt af bestyrelsen

Organisationsplan praesenteres og vedtages pd REP madet.

Organisationsdiagrammet blev praesenteret for repraesentantskabet. Der var ikke behov for en godkendelse, men mere information om tilgeengelighed.

Organisationsplan implementeres.

Organisationen er allerede implementeret, men der skal arbejdes pa en styrkelse af flere udvalg samt bestyrelsen

Ejerskab for DTaFs organisationsplan og lobbyproces ift.
Diversitet i (HB) sikres via 2 stk. politiske dialogmader

Gennem formandskongres er der afholdt et dialogmgde. Der arbejdes forsat med princippet omkring “prikkerunde” nar det kommer til rekruttering af nye
bestyrelsesmedlemmer. Der er et ggede fokus pa diversitet fremfor kvinder generelt.

Nedsettelse af licensarbejdsgruppe for at

mulighederne for alternative licensformer

analysere

Licensgruppen er nedsat og har afholdt de fgrste mgder.

Udvalgene i DTaF skal have en en stgrre gennemsigtbarhed.
Dette skalsikres gennem justering af Bestyrelsens
forretningsorden

Bestyrelsen har indskrevet det i deres forretningsorden.
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Status pa procesmal

Version pr. 17. april 2020

Der har veeret et godt flow i arbejdet med procesmalene og det har givet gode relevante diskussioner. Vores procesmal er alle naet, med stor tilfredshed.

Beskriv gnskede justeringer:

Resultatmal:

- Det fokuserede arbejdet med at alle procesmal er blevet grgnne har betydet
at 3 ud af 3 resultatmal ligeledes er blevet grgnne — flot arbejde

Procesmal:

Alle 6 procesmal er grgnne
Et malrettet og fokuseret arbejde af forbundet har givet det gnsket resultat

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmgdet
- Atfavalgt en samlet kompetent bestyrelse pa repraesentantskabsmgdet 2020
- Fa etableret en valgproces frem mod repraesentantskabsmgde — mere end
halvdelen af pladserne og herunder formandens skal beseettes.
- Fortseet med fokus pa strategisporets procesmal i 2020 og 2021.




3 UC-kamp
1 UC-teknik

Der er stadig status Quo, givet analysen og justeringen i 2018.

2 UC Cheftrenere har eller er péabegyndt diplomtraner-
uddannelse.

Grundet den sene udmelding omkring det neeste diplomtreener forlgb. Har vi ikke haft mulighed for. at kunne sende personer med de rette kompetencer afsted.

Alle UC treenere og sekundanter har eller er pdbegyndt Traener
2.

Der laves et komprimeret forlgb for UC-sekundanter. Det afholdes i januar 2020

6 treeningssamlinger

Der er afholdt alle samlinger for de respektive UC

Status pa resultatmal

Det har ikke veeret muligt, at opna grgn status pa alle resultatmal. Dette skyldes flere forskellige ting, som vi har taget til efterretning. Herunder udbud af de specifikke treener
uddannelser i DTaF. P& baggrund af dette kan vi kun betragte sporet som gul.

Implementering af talent og elitestrategi pa landsplan.

Alle cheftreenere og landstraenere er bekendt og informeret om strategierne. Der er afholdt dialogmgder med 3 ud af 4 UC. Derudover er der indkaldt til stormgde d. 14.12
med fokus pa den sportslige strategi mm. Der skal stadig arbejdes pa kendskabet til strategierne i klubberne

TEU og landstreeneren har udarbejdet dokument med
identifikation af talenter samt fysiske tests.

Med en ny landstraener, er dette punkt stadig under revidering.

UC Konceptet revideres og justeres.

Der er afholdt med med fokus pa ferste del af revideringen. Der arbejdes med en lgbende proces i forhold til at skabe det bedste koncept.
For tekniksiden er der en fuldsteendig revidering i gang, denne kommer til at forsaette i 2020.

Alle UC’ har afviklet treeningssamlinger

Der er afholdt 6 samlinger

Alle udgvere i UC har:

Udpgverkontrakt

Udviklings- og treningsplan

Arlige samtaler med en Cheftreener/traener i UC.

Der er afholdt status mgde med samtlige UC.

Minimum 2 treenere er tilmeldt diplomtrener-uddannelsen
med opstart sep./okt. 2018

Grundet den sene udmelding, omkring det naeste diplomtraener forlgb. Har vi ikke haft mulighed for at kunne sende personer med de rette kompetencer afsted.
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Minimum 3 treenere er tilmeldt treener 2 uddannelsen baseret
pa revideret kursusmateriale

Traenerne er identificeret, der arbejdes konkret pa et komprimeret kursusforlgb for UC-traenere og Landstraenere.
Det er pt. sat datoer af i slut december. Der kan vaere behov for at bruge datoer i januar ogsa.

1. treenerefteruddannelseskursus afviklet/ udviklet

Der er udarbejdet et nyt kursus sammen med en af vores ITA-treenere. Det er malrettet vores UC-atleter og traenere.
Kurset bliver udbudt i primo 2020 til udvalgte treenere.

Status pa procesmal
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Der har veeret et positivt arbejde med procesmalene. Men udfordringerne omkring uddannelser gar, at vi ikke har kunne na vores mal fuldt ud. Dog vurderes det, at vi pa
trods af nogle mangler stadig har opnaet en stor del af vores proces mal.

Beskriv gnskede justeringer:
- Mulig eendring/justering af resultatmalene saledes, at de passe bedre sammen med vores procesmal

Resultatmal: Procesmal: R
- Udfordringer med bl.a. kursusterminer har gjort at to mal ikke er blevet - De fleste procesmal er grgnne og gvrige viser at forbundet er pa rettet vej
grgnne.

- Forbundet er bevidst om situationen og har taget aktion herpa.
- To andre mal er grgnne, derfor er den samlet vurdering gul.

Udfyldes af DIF konsulenten pa baggrund af statusmadet
- Med fokusering pa videreudviklingen og implementeringen af diverse kurser
og uddannelser vurderes det i forbindelse med statusmgdet juni 2020 om der
skal foretages justeringer i strategiaftalen
- Fokus pa at samspillet mellem ny sportschef og ny landstreener bliver en
succes. Det tegner rigtig godt for forbundet.




